Regeling Tegenstrijdig Belang Bestuursleden
Stichting Film Auteurs in Recht (FAIR)

Dit document is opgesteld door FAIR’s raadsheer Roland Wigman en vastgesteld door het bestuur d.d. 26/6/2024.
Na een laatste wijziging op 16/9/2024 gaf CvTA op 12/11/2024 aan geen verdere opmerkingen te hebben.

ALGEMEEN

1.

Dit reglement is opgesteld in aanvulling op het bepaalde in artikel 6 lid 16 van de statuten van Stichting
Film Auteurs In Recht (hierna: “de Stichting”).

a. Bestuursleden doen voor hun aantreden en vervolgens jaarlijks, telkens niet later dan 31 januari,
opgave van hun betaalde en onbetaalde functies en werkzaamheden. Deze opgave wordt opgenomen in
het jaarverslag en gepubliceerd op de website van FAIR.

b. Nieuwe nevenfuncties, betaald en onbetaald, tijJdens het lidmaatschap van het bestuur worden
gemeld aan het bestuur.

c. Het bestuur dient goedkeuring te verlenen aan het aanvaarden of de continuering van een
(neven)functie waarvan de vervulling een tegenstrijdig belang (d.w.z. indien hij/zij daarbij een direct of
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar
verbonden onderneming of organisatie) met de Stichting kan opleveren. Bij stemming over dit besluit
onthoudt het bestuurslid dat om goedkeuring van een relevante (neven)functie heeft verzocht zich van
stemming.

Leden van het bestuur treden tussentijds af wanneer dit geboden is vanwege structurele
onverenigbaarheid van belangen. Ingeval van betwisting door het bestuurslid van het bestaan van
zodanige onverenigbaarheid, beslissen de overige bestuursleden bij gewone meerderheid.

a. Indien een bestuurslid een persoonlijk tegenstrijdig belang heeft met de Stichting, meldt hij dat
tegenstrijdig belang aan de voorzitter en is hij bij de beraadslaging en besluitvorming ten aanzien van
het betreffende onderwerp van stemming uitgesloten en is hij niet bevoegd de Stichting, alleen dan wel
samen met een of meer medebestuurders, ter zake te vertegenwoordigen.

b. Indien één of meer bestuursleden van mening zijn dat één of meer bestuursleden een tegenstrijdig
belang met de Stichting hebben, dan melden zij dit aan de voorzitter. In een dergelijk geval ziet de
voorzitter erop toe dat op de kortst mogelijke termijn in een bestuursvergadering wordt gestemd over
de vraag of een tegenstrijdig belang bestaat. Beslist het bestuur dat sprake is van een tegenstrijdig
belang, dan is het bepaalde sub a. vervolgens van overeenkomstige toepassing.

c. Bij het staken der stemmen ter zake van de sub a. en b. genoemde aangelegenheden beslist de
voorzitter. De voorzitter zal zich bij stemmingen over genoemde onderwerpen niet onthouden van
stemming.

De overwegingen die aan een besluit als bedoeld in 2 sub ¢, 3 en 4 sub a, b en c ten grondslag liggen
worden schriftelijk vastgelegd en opgenomen in de notulen van de betreffende bestuursvergadering.



